
HORAIRE
FLEXIBLE

RÉNUMÉRATION
AVANTAGEUSE

CONCILIATION 
VIE - TRAVAIL - FAMILLE

POSSIBILITÉ DE
TÉLÉTRAVAIL

O F F R E  D ' E M P L O I   
C O N S E I L L È R E  O U  C O N S E I L L E R  
A U X  E N T R E P R I S E S  ( A E Q )

D E S  C O N D I T I O N S  D E  T R A V A I L  A V A N T A G E U S E S  S ' O F F R E N T  À  T O I . . .  

Un poste à temps plein de 35 heures par semaine, réparties sur 4 jours et demi.
Avantages sociaux comprenant une assurance collective et un régime de retraite.
Une banque de congés annuels attrayante.
Remboursement des frais liés aux activités physiques.

E T  B I E N  P L U S !

V O I C I  À  Q U O I  P O U R R A I E N T  R E S S E M B L E R  T E S  J O U R N É E S . . .

Assister les releveurs et les cédants dans le
processus de transmission d'entreprise ;
Contribuer de manière active au Réseau Expert
en organisant des activités et des initiatives liées
au transfert des entreprises ;
Apporter un soutien dans la promotion des
événements et des stratégies mises en place par
le service de développement de la MRC ;

E S - T U  L A  P E R S O N N E  Q U E  N O U S  R E C H E R C H O N S ?

Formation universitaire en administration des affaires, comptabilité ou domaine connexe ;

Trois (3) à quatre (4) ans d'expérience professionnelle reliée au développement économique ;

Excellentes compétences en communication et en relations interpersonnelles ;

Connaissances des enjeux économiques du territoire de la MRC (un atout) ;

Être confortable avec l’environnement numérique et les technologiques émergentes ;

Excellentes compétences dans l’analyse de plans et de canevas d’affaires, ainsi que des

connaissances dans le processus de relève.

Guider et orienter les gens d’affaires vers les
opportunités liées à l'innovation et au
développement durable.
Offrir un soutien pour la création de plans
d'affaires, d'études de marché, de prévisions
financières ou toute autre initiative liée à la
planification stratégique et opérationnelle des
entreprises.

Suivez-nous !

V I E N S  T R A V A I L L E R
A V E C  N O U S  !

 

En travaillant aux côtés de la coordinatrice du service aux entreprises, tu seras chargé de soutenir
activement les entreprises du territoire de la MRC Domaine-du-Roy. Tu contribueras à la planification et
à la réalisation d'actions visant à renforcer le soutien offert aux entreprises, en répondant aux objectifs
établis par Accès entreprise Québec. Voici quelques-unes des tâches que tu accompliras au quotidien :

Fais-nous parvenir ton CV :
 sbonneau@mrcdomaineduroy.ca


