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Réflexion personnelle

Identifiez deux raisons qui vous motivent a reprendre une entreprise :

Avez-vous parlé de votre projet a vos proches? oui [ non [

Quelle est votre situation familiale?

L] marié L] célibataire [ divorcé L] séparé [ conjoint de fait

Avez-vous des enfants ou des personnes a charge?
Ooui O Non [

Si oui, combien?

Comment réagiront les membres de votre famille et de votre entourage a votre projet?

Avez-vous évalué les impacts sur votre vie sociale et vos loisirs, expliquez?

Combien d’heures par semaine étes-vous prét a consacrer a la gestion de votre entreprise?
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Avez-vous bien estimé les impacts qui pourraient survenir sur vos finances personnelles a la

suite de I'acquisition de I'entreprise, expliquez?

Avez-vous une mise de fonds disponible que vous pouvez investir dans votre projet d’achat?

Auto-évaluation de votre potentiel entrepreneurial

A quel niveau situeriez-vous votre potentiel entrepreneurial selon les critéres suivants :

Tres
faible

Faible

Moyen

Tres
élevé

Tempérament de leader

Le go(t du risque

Le godt de créer

La tolérance au risque

La gestion du stress

L’habileté a prévoir et a résoudre des problémes

La confiance en soi

La facilité a communiquer

La capacité d’adaptation




Profil de Uentreprise & acquérir et de Uentrepreneur

Management

Connaissez-vous les cing fonctions d’une entreprise, si oui nommez celles que vous
connaissez? Expliquez.

En cas de surcharge de travail, que pensez-vous du concept de délégation? Expliquez.

Possédez-vous un bon réseau de contacts (financiers, fournisseurs, professionnels...)?
Expliquez.

Marketing

Connaissez-vous bien le marché (client, territoire, etc.) de I’entreprise que vous souhaitez
acquérir? Expliquez.




Etes-vous en mesure de bien définir la concurrence ainsi que les avantages concurrentiels de
I'entreprise a acquérir? Expliquez.

Possédez-vous des connaissances et/ou des compétences en lien avec la promotion et la
publicité? Expliquez.

Ressources humaines

Avez-vous déja géré des ressources humaines? Si oui, expliquez dans quel contexte.

Quelles qualités et compétences possédez-vous qui vous permettrait de bien gérer des
ressources humaines? Expliquez.




Connaissez-vous bien le fonctionnement d’un processus d’embauche et les méthodes qui y
sont reliées? Expliquez.

Vous étes-vous renseigné sur la situation de la main-d’ceuvre actuelle de I’entreprise?
Expliquez.

Opérations

Possédez-vous les informations nécessaires quant a la qualité des équipements, des
batiments, du matériel roulant, du matériel informatique? Expliquez.

Y a-t-il des investissements a prévoir a court, moyen ou long terme? Expliquez.




Finances

Quel est votre niveau de connaissance de la fonction finance / comptabilité d’une entreprise?
Expliquez.

Etes-vous a I'aise avec la notion de budget, prévisions et états financiers d’une entreprise?
Expliquez.

Avez-vous bien estimé les colts reliés a votre projet et quels en sont les impacts? Expliquez.




Structure financiére et juridique

QUESTION REPONSE

Combien vaut I'entreprise?

Combien étes-vous prét a payer?

Quels sont vos moyens financiers?
Allez-vous acheter I'entreprise seul?

Si vous étes plusieurs partenaires a acheter
I'entreprise, quelle sera la contribution

financiere de chacun?

Le propriétaire actuel est-il prét a financer
une partie du projet, si oui, de quelle facon?

S’il y a un partage des actions, comment se
fera-t-il?

Formations

Quelles sont les connaissances ou les compétences que vous estimez devoir acquérir?




