OFFRE D’EMPLOI MRC

CONSEILLER(ERE) EN Domaine-du-Roy
D E’v ELOPPEMENT LOCAL De nos ressources EMERGE LAVENIR

REMPLACEMENT - CONGE MATERNITE
(MANDAT 15 MOIS)

VOICI A QUOI POURRAIENT RESSEMBLER TES JOURNEES...

En collaboration avec la directrice du développement des millieux, tu seras la personne-ressource
auprées d’un regroupement de municipalités locales de la MRC afin de leur offrir une aide technique et
professionnelle. Tu auras aussi des mandats de nature territoriale. Voici quelques-unes de tes
responsabilités :

o Stimuler et favoriser U'émergence de projets et e Soutenir laréalisation de démarches et d’initiatives

d’initiatives de développement permettant d’améliorer en lien avec la vitalisation des milieux et le
le milieu de vie dans les secteurs social, maintien des services de proximité;
communautaire, culturel, touristique, patrimonial et e Collaborer alélaboration de projets structurants, &
économique; la recherche de financement, & remplir les
e Animer, mobiliser et accompagner des groupes formulaires de demande et a la reddition de
d’intéréts socioéconomiques afin de réaliser les actions compte;
inscrites dans les divers plans d’action (MADA, services e Assurer une bonne gestion des projets et mandats
de garde, logement, petite enfance, etc.); confiés par la coordination au développement des
e Assurer la liaison entre les différents intervenants milieux et des conseils municipaux.

socioéconomiques locaux et régionaux;

ES-TU LA PERSONNE QUE NOUS RECHERCHONS?

e Baccalauréat en sciences sociales, administration, aménagement ou connexe;

e Avoir une expérience minimale de deux (2) ans dans des responsabilités similaires;

e« Connaissance de la structure économique et des enjeux des entreprises du territoire (un atout);

o Facilité a travailler sur plusieurs projets simultanément de fagon autonome, sens de l'organisation et de
Linitiative.

DES CONDITIONS DE TRAVAIL ATTRAYANTES S'OFFRENT A TOl...

* Poste temporaire & temps plein de trente-cing (35) heures par semaine, réparti sur quatre (4)
jours et demi;

e Programme d’aide aux employés et & leur famille;
e Service de télémeédecine;
¢ Remboursement des frais liés aux activités physiques.

® o Fais-nous parvenir ton CV :
:'y ..‘ sbonneau@mrcdomaineduroy.ca
()
: = CONCILIATION POSSIBILITE DE +
R VANTAGE £ e VIE - TRAVAIL - FAMILLE TELETRAVAIL Suivez-nous !
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